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1. Présentation de l’équipe de 
circonscription

intitulé de la direction/service 00 XX/XX/XXXX



Inspecteur de l’Education Nationale
Julien DURCHON

Secrétaire 
Karine GOGO
02 50 80 42 25

dsden50-ien-carentan@ac-normandie.fr

CPC généraliste 
Agnès TURGIS

CPC-EPS 
Marie Billon

PEMF Numérique 
Céline WHITE



Psychologue de l’Education 
Nationale
Christel LELOUP
La Haye

Psychologue de l’Education 
Nationale
Lucie LE SAOUT
Carentan (école des roseaux)

Psychologue de l’Education 
Nationale
Laure BONNEMAINS
Ste-Mère-Eglise

Maitresse E
Céline COUPARD

Maîtresse E
Catherine OURRY

Maître E
Eric MORIN

Maîtresse G
Mélaine LEGRAVERAND

Coordonnateur PIAL
Yohann LEFORESTIER

AESH référente



Maîtresse A (élèves déficients 
auditifs)
Véronique CHEMIN

Maîtresse B (élèves déficients 
visuels)
Véronique Turrou

Enseignante référente pour la 
scolarité des élèves en situation 
de handicap
Nathalie JORE-LEPAYSANT

Enseignante référente pour la 
scolarité des élèves en situation 
de handicap
Isabelle RABAN

Coordonnatrice REP (Périers)
Hélène CLEMENT

Coordonnatrice REP (Ste-Mère-
Eglise)
Séverine LAUNEY

Conseiller départemental des 
directeurs
Yves BATICLE



2. Quelques précisions et 
informations administratives

-Annuaire de la circonscription 

-Invitations et PV conseils d'école à transmettre à la circonscription

-DEMANDES D’AUTORISATION D’ABSENCE à transmettre très tôt en 
précisant les lieux et horaires.

-Justificatifs DES  ABSENCES (à transmettre rapidement)



3. Le protocole sanitaire à la rentrée 
scolaire



4. Priorités nationales 2022-2023

-Une école engagée pour l’excellence et la maîtrise 
des savoirs fondamentaux

-Une école engagée pour l’égalité des chances et la 
mixité

-Une école engagée pour le bien-être des élèves



Une école engagée pour l’excellence et la maîtrise des 
savoirs fondamentaux

-Amélioration des résultats aux évaluations nationales (plus 

marquée en français qu’en mathématiques)

-Plan d’action pour l’école maternelle dans le but de réussir 

l’entrée dans les apprentissage (lexique, mathématiques)

-Au sein de chaque école, s’appuyer sur les résultats

aux évaluations nationales pour réinterroger les

pratiques, notamment celles de maternelle



APAE, un outil d’aide pour le pilotage



Evaluations nationales



Lecture et écriture

-Lecture quotidienne en maternelle

-Encourager la lecture par les parents (proposer 
des prêts de livres)

-Cycle 3: outils pédagogiques sur la fluence



Nouveaux guides pédagogiques



-Le PIAL

-Rendez-vous de début d’année avec les AESH

-Le pôle ressource

-Dédoublements en REP et plafonnements  hors 
REP

Une école engagée pour l’égalité et la mixité



Une école engagée pour l’égalité et la mixité



2 outils 

-Le livret de parcours inclusif (LPI)

-La plateforme Cap école inclusive



Calendrier

Constitution des dossiers de renouvellement AESH, ULIS
-1er trimestre, début du second.

Pré-orientation SEGPA
-1er trimestre

Première demande AESH, ULIS
-avant les vacances de février (pour réponse avant 

juillet)



Les dispositifs ULIS

-Place de la directrice, du directeur

-circulaire d’aout 2015
« Les élèves bénéficiant de l'Ulis sont des élèves à

part entière de l'établissement scolaire, leur classe de
référence est la classe ou la division correspondant
approximativement à leur classe d'âge, conformément à
leur projet personnalisé de scolarisation (PPS). Ils
bénéficient de temps de regroupement autant que de
besoin. »



Une école engagée pour le bien-être des élèves



Le programme PHARE

Généralisation du programme PHARE à la rentrée 2022

Enjeux: 
-Eduquer pour prévenir les phénomènes de harcèlement

-Intervenir efficacement sur les situations de harcèlement

-Associer les parents et les partenaires / communiquer sur le
programme

-Développer le parcours citoyen et l’éducation à la santé



Au niveau de la circonscription

-La mise en place d’une équipe ressource 

-Le déploiement d’un protocole de traitement de 
situation de harcèlement

-La mise en place d’un plan de prévention dans 
chaque école pour une activation du plan avec 
accompagnement de l’équipe dans le traitement de la 
situation












