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1. Présentation de I'équipe de
circonscription

intitulé de la direction/service 00 XXX
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Inspecteur de I’Education Nationale
Julien DURCHON

Secrétaire
Karine GOGO
02508042 25

dsden50-ien-carentan@ac-normandie.fr

CPC généraliste
Agnes TURGIS

CPC-EPS
Marie Billon

PEMF Numérique
Céline WHITE
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Psychologue de I'Education
Nationale

Christel LELOUP
La Haye

Psychologue de I'Education
Nationale

Lucie LE SAOUT
Carentan (école des roseaux)

Psychologue de I'Education
Nationale

Laure BONNEMAINS
Ste-Mere-Eglise

Maitresse E
Céline COUPARD

Maitresse E
Catherine OURRY

Maitre E
Eric MORIN

Maitresse G
Mélaine LEGRAVERAND

Coordonnateur PIAL
Yohann LEFORESTIER

AESH référente
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Matitresse A (éléeves déficients
auditifs)
Véronique CHEMIN

Matitresse B (éleves déficients
visuels)
Véronique Turrou

Enseignante référente pour la
scolarité des éleves en situation
de handicap

Nathalie JORE-LEPAYSANT

Enseignante référente pour la
scolarité des éleves en situation
de handicap

Isabelle RABAN

Coordonnatrice REP (Périers)
Héléne CLEMENT

Coordonnatrice REP (Ste-Meére-
Eglise)
Séverine LAUNEY

Conseiller départemental des
directeurs
Yves BATICLE
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2. Quelques précisions et
informations administratives

-Annuaire de la circonscription
-Invitations et PV conseils d'école a transmettre a la circonscription

-DEMANDES D’AUTORISATION D’ABSENCE a transmettre tres tot en
précisant les lieux et horaires.

-Justificatifs DES ABSENCES (a transmettre rapidement)
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3. Le protocole sanitaire a la rentrée
scolaire

Niveau socle
Les masques
Plan de continuité pédagogique

Un nouveau service de classes virtuelles sur
Apps.education.fr
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4. Priorités nationales 2022-2023

-Une école engagée pour I'excellence et la maitrise
des savoirs fondamentaux

-Une école engagée pour I'égalité des chances et |la
mixité

-Une école engagée pour le bien-étre des éleves
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Une école engagée pour I'excellence et la maitrise des
savoirs fondamentaux

-Amelioration des résultats aux évaluations nationales (plus
marquée en francais qu’en mathématiques)

-Plan d’action pour I'école maternelle dans le but de réussir
I'entrée dans les apprentissage (lexique, mathématiques)

-Au sein de chaque école, s'appuyer sur les résultats e
aux évaluations nationales pour réinterroger les AIDER

pratiques, notamment celles de maternelle o e
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'APAE, un outil d’aide pour le pilotage

Enquétes et Pilotage

APAE pour le 1er APAE pour le Colibris -
degré 2éme degré des démg

N Performance - Public + Prive

satisfaizsante - Circo PU+PR [§ [=]

Public + Prive 2017 2018 2019 2020 2021
» Compréehension orale de mots 709 &70 6848 7,3
= Manipulation de syllabes 78,8 @806 80,5 &HO6
= Connaitre le nom des lettres et le iT1 841 793 84,8
son qu'elles produisent
» Ecriture de nombres 614 90,3 8859 903
= Reésolution de problémes 2,7 66,7 664 72,1

Sowrce - Evaluations exhaustives
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Evaluations nationales

Début CP - CE1
Du 12 au 23 septembre 2022

Saisie des la premiére semaine de passation jusqu’au
30 septembre 2022

Bilan d'étape CP

Du 16 au 27 janvier 2023
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Lecture et écriture
-Lecture quotidienne en maternelle

-Encourager la lecture par les parents (proposer
des préts de livres)

-Cycle 3: outils pédagogiques sur la fluence
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Nouveaux guides pédagogiques

FRANCAIS MATHEMATIQUES

*  Larézslution
de problémes
mathématiques
AU COUTS
Moyen

Pour enseignsr l=s nombres,
le caloul et |a résolufion de
problémes au CF
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Une école engagée pour I'égalité et la mixité

-Le PIAL
-Rendez-vous de début d’année avec les AESH
-Le pole ressource

-Dédoublements en REP et plafonnements hors
REP
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Ite

Une école engagée pour |'égalité et la mix

ADAPTATIONS ET DIFFERENCIATION

INFORMER LA FAMILLE ° CREER UN LPI e)
oamoeniseo () PR ———

SI BESOIN

INTERVENTION DES MAITRES E/G, ﬂ
PSYCHOLOGUES SCOLAIRES, CPC

GUIDES

SUIVANT LES BESOINS : EVA- 1ERE DEMANDE

PAP OU PAI OU PPRE
PRE-ORIENTATION SEGPA TRANSMISSION DU DOSSIER A LA MDA °
PPS PAR LA MDA
MENT DE MISE EN OEUVRE DU PP °)

9 genially

GEVA-SCO REEXAMEN ET ESS
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2 outils

-Le livret de parcours inclusif (LPI)

-La plateforme Cap école inclusive

Autres Ecole inclusive

>

Cap eécole Rubrique ecole
inclusive inclusive
DGESCO
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Calendrier

Constitution des dossiers de renouvellement AESH, ULIS
-1¢" trimestre, début du second.

Pré-orientation SEGPA
-18" trimestre

Premiere demande AESH, ULIS
-avant les vacances de février (pour réponse avant
juillet)
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Les dispositifs ULIS

-Place de la directrice, du directeur

-circulaire d’aout 2015

« Les éleves bénéficiant de |'Ulis sont des éleves a
part entiere de |'établissement scolaire, leur classe de
référence est la classe ou la division correspondant
approximativement a leur classe d'age, conformément a
eur projet personnalisé de scolarisation (PPS). lls

pénéficient de temps de regroupement autant que de
pesoin. »
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Une école engagée pour le bien-étre des éleves
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Le programme PHARE
Généralisation du programme PHARE a la rentrée 2022

Enjeux:
-Eduquer pour prévenir les phénomenes de harcelement

-Intervenir efficacement sur les situations de harcelement

-Associer les parents et les partenaires / communiquer sur le
programme

-Développer le parcours citoyen et I’éducation a la santé
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Au niveau de la circonscription

-La mise en place d’une équipe ressource

-Le déploiement d’un protocole de traitement de
situation de harcelement

-La mise en place d’un plan de prévention dans
chaque école pour une activation du plan avec
accompagnement de I'équipe dans le traitement de |a
situation
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STRATEGIE D'EQUIPE

LES INCONTOURNABLES
Sensibilisar tous ks parsonnets réguligrament at
sur e lang terms
Farrmer des personnes ressources pour la prise en charga
Farrmaliser la circuit dinformation dans lBtablissament

Les actions dans 'école

Ecrivez ici lez actions retenues pour volre école
Exemples > Conférence sur zife

* Formafion de personnes ressources

B sife

* Ohrganigramme connu de fous

(équipe, éléves, parenis),

# Travail sur la commurnicafion

infeme. ..

QUALITE DE VIE A LECOLE

LES INCONTOURNABLES
Savoir acousillir les noweaus arrivants
Urganisar des evinements collactifs

Surveillar les E5[RAtEs COMIMUS Cour oa réacraation, coulairs,

sanitairas, mstallations sportves..)

Les actions dans 'école
Ecrivez ici lez acfions refenues pour volre école
Exemplez > Joumée de prérenirée
> Joumeée dintégration
> Rituslz daccuel dans I3 clazze
> Espace découfe
= Amenagement des espaces de la cour

COEDUCATION

LES INCONTOURNABLES

- Gommurniquer sur le haroelement aupres des parents deleves

SO accusllie & parole 0es parents de eleve VIctime

oL agteur
- Aurre les situations de harcelement svec wn retour regualiers
BUX pAarents

Les actions dans 'école

Ecrivez ici les acfions refenues pour voire ecole.
Examplas

» Mention sur le sife Web
= Cafe des parentz
= Renconire avec les parents délégués

PLAN DE PREVENTION

HARCELEMENT

e § ECTHE

Ecrivez ici le nom de votre école

JUSTICE SCOLAIRE

LES INCONTOURNABLES
hiattre en placs des regles claires appliquess par ous
|sdhesion da tous les adultes)
Faira participer les glévas a ldlaboration das raglas

Raspactar las principes genaraws du droit {individuslisation

dex la sanction..
Les actions dans ['école
Eerivez ici les acfions refenues pour volre école
> Conszel coopérafif en primaire

DES ELEVES ACTEURS DE LA PREVENTION

LES INCONTOURNABLES

Sanaibilisar les Seves de RBoon regulisra at sur le
I terme

Motiver les eléves par des actions concrates

Les actions dans ’école
Ecrivez ici lez aclions refenues pour vofre écaole.
Examplesz
» Séances de senzibifisation
= Créafion daffiches, de vidéos , blogs, webradios,
s cShat
= Formafion déléves ambassadeurs
= Lien avec les programmes (sciences, frangais,
histoire)..

PARTENARIAT

LES INCONTOURMNABLES
- Connanre et diffusar aux equipes les ressounces lncales
academigues, departementales et nationakes
- Organiser des rewnions partenanales autouws du
'-3;|I|:-|T|ﬂ|'|l LT =]
- Organiser les cincuits dinformation avec les parlenaies
- SAppURer sur les partenalres pour |2 traltement

Les actions dans ['école
Ecrivez ici lez acfions refenues pour voire écale
» Proposer des achons parfenanales en fen avec lez
associations, la police,
lez collechivités
* Inviter leg parfenaires aux achions de sensibilizalion,
faire connaitre les
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Situstion fadlds &modinks

Protocole de traitement d'une situation de harcélement a Fécole

Circonsoripion de

Lie probecshe &1 prisestd en dbbut & annie au consell & §osks.

-"‘.
Oue faire face 3 une situation de harcélement & Fécole ?
‘wholan ol virThale, pleydis e ow pisciolog i
Fbpdibe par uh o pledlei e el
i Pescnnire i cbls gul fa Sainl S e difetedie

Pt chas alts o . o cilda, i Tamille, brd grccbes, ded dlibse, hio esdegsasti, b pefionhsel cemimenal
Colita did isformationd par e difectaur

|

Lt elirmctaiir teafi st & PEMN Uh ex ek da L steatios

LYIEN sasi s ol phisheirs mesbisE] de
Piquiles rsoures di crafioripthon

Entrathin & un mamb i da Pl lps de drcoaseription s la difetter de Piosls
pour recusilin ded informations conceimant la dtuaticen
Dectihon din madalinkl da raitarment [plobais da FIEN)

LM e mamboad da N quips faidourcs da oF comicr iption
e i den M indorma da Pl welution da la e sen

2 bAaner dic, eniTaTiens ive: 3 Dabcldlar dich isiiires di
T Racualiiris joa bhensie sipastment, wee | protection pour l victime, ut

i e P beu i g |sans déwoler i, di T oy LR
Fidliesn wviction Fidaritit dis | whetis], svac [P —
: bes pate s des skt
téirrsing autesrs (sdgankment)

Lo o Fibooie <
o rpicuros de Ficole o
|
ifgrantis) collgctheiis eorrtoriale Eorrmateiur relals @
I
e ristrerce: s azcred dara sy
deoiem

i oo ddpa s Al & ResmnTer AUW s 50 = (EN . Timimer bt Favarer achuacarion et madin e 33 desnbad




EX
T NON AU HARCELEMENT

Fasiild
Frataredid

Protocole de traitement d’une situation de harcelement a I’ecole

Circonscription de

Le protocole est présenté en début d’année au conseil décole.

_'t\‘
Que faire face a une situation de harcelement a l’école ?

Violence verbale, physigue ou psychologique
répétée par un ou plusieurs éléve(s)

a I'encontre d’une cible qui ne peut pas se défendre.

Révélation des faits par: I'éléve cible, la famille, les proches, des éléeves, les enseignants, le personnel communal

Collecte des informations par le directeur

Le directeur transmet a I'lEN un exposé de la situation

Y

L’IEN saisit un ou plusieurs membre(s) de
I'équipe ressource de circonscription L'équipe ressource de I'école repére,
ecoute, collecte des informations

circonscription
1e la situation

|
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Le directeur transmet a I'lEN un exposé de la situation

%

|

n

#

L’IEN saisit un ou plusieurs membre(s) de
I'équipe ressource de circonscription L'équipe ressource de I'école repére,
écoute, collecte des informations

Y 4

Entretien d’'un membre de I'équipe de circonscription avec le directeur de I'école
pour recueillir des informations concernant la situation
Décision de modalités de traitement (pilotage de I'lEN)

Situation faible 3 modérée
Mise en place d'une MPP
(Méthode de Préoccupation Partagée)

- Entretiens avec I'éléve cible, avec le (les) éléve(s)
intimidateur(s), témoin(s), neutre(s)

AN

L'IEN et les membres de I'équipe ressource de circonscription
concernés sont tenus informés de I'évolution de la situa

Situation résolue
Suivi et accompagnement Situation grave ou persistante
Si situation non résolue, mise en place du protocole national
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Situation résolue

Suivi et accompagnement Situation grave ou persistante

Si situation non résolue, mise en place du protocole national

4- Suivre la mise en
2- Mener des entretiens avec 3- Décider des mesures de ceuvre des
1- Recueillir le . . . : " ,
les témoins séparément, avec protection pour la victime, et mesures prises et

témoignage de 'auteur présumé (sans dévoiler J punition, sanction ou mesure rencontrer I'éléve
J % . gm
F'éleve victime 'identité de la victime), avec de réparation pour ['auteur victime et ses

Situation grave ou persistante

les parents des victimes, parents
témoins auteurs (séparément)

Nom de I'école : Equipe ressource de circonscription :

Equipe ressource de I'école :

Référent(s) collectivité territoriale : Formateur relais :

Document de référence: Protocole de traitement des situations de harcelement dans les
écoles




